
11.光町事業所の改善目標

スタッフ個別評価および事業所評価の低い項目から３項目を抽出して、下記目標を設定し、

平成２９年度に改善活動を実施します。

課題１. 【質を向上するための取り組み】

現状　スタッフの６５％が不十分と認識している。

目標1. 平成29年度３月度末までに、スタッフ評価を３３％以下にする。

課題２． 【連携・協業】

現状　スタッフの５４％が不十分と認識している。

目標2. 平成29年度３月度末までに、スタッフ評価を２７％以下にする。

課題３. 【地域での暮らしの支援】

現状　スタッフの４６％が不十分と認識している。

目標3. 平成29年度３月度末までに、スタッフ評価を２３％以下にする。
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