
◆ 前回の改善計画に対する取組み状況

よくできている
なんとか

できている

⓪ 　　　　　人 　　　　　人

◆ 今回の自己評価の状況

よくできている
なんとか

できている

① 1 4

② 1 4

③ 3 3

④ 3 5

ケアプラン、基本情報を職員がいつでも見られるよう環境を整備する。

事－②

できている点：個々の目標に対する支援。　ミーティング開催時の情報共有。　自立支援。

その理由：利用者様と一緒に決めた目標を日々実践、記録、共有している。　泊まりを利用されていた方が現在は
通いのみに、また、泊りが減って通いが増えた方も居る。

できていない点 　200字程度で、できていないことと、その理由を記入すること

できていない点：毎月のミーティングで問題提起するが次に活かせていない。　ケアプランの「ゴール」、「～したい」
の目標を覚えていない。

その理由：問題提起しているが具体的でないため取り組めていない。　ケアプランに記載されている目標が誰にで
もあてはまるような抽象的な内容で覚えにくい。

次回までの具体的な改善計画 　（200字以内）

実践した（かかわった）内容をミーティ
ングで発言し、振り返り、次の対応に活
かせていますか？

2 1 11

できている点 　200字程度で、できていることと、その理由を記入すること

本人の当面の目標「～したい」がわ
かっていますか？ 5 1 11

本人の当面の目標「～したい」を目指
した日々のかかわりができています
か？

3 1 10

確認のためのチェック項目
あまり

できていない
ほとんど

できていない
合計

（総人数）

「本人の目標（ゴール）」がわかってい
ますか？ 4 0 9

個人チェック項目集計欄
あまり

できていない
ほとんど

できていない
合計

（総人数）

前回の課題について取り組めました
か？

　　　　　人 　　　　　人 　　　　　人

前回の改善計画

前回の改善計画に対する取組み結果

（別紙２－２）

事業所自己評価 ・ ミーティング様式 実施日 平成27年10月15日　（18：00～19：30）

２．「～したい」の実現（自己実現の尊重） メンバー 11名


